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	Numărul total de clase
	9
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	2
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	Program de activitate
	zi

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2021-2022

	Director
	Pocitari Lilia 





Cuprins:

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE	4
Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor	4
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil	5
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață	6
Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ	6
*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]	6
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional	7
Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație	8
Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ	9
*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional	9
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale	10
Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil	10
Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ	11
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate	11
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național	12
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional	14
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN	14
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen	14




[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice.

	

	· Act de cercetare tehnică a coșurilor de fum și canalelor de ventilație  a cazanelor de încălzile nr.1 din 24.09.2021;(Anexa 1.1.1.1)
· Act tehnic nr.2 din 05.10.2020  privind furnizarea gazelor naturale  cu consumatorul noncasnic; (Anexa 1.1.1.2)
· Certificat de înregistrare a instituției codul fiscal-1013620000663, data înregistrării-27.12.12; (Anexa 1.1.1.3)
· Autorizație  sanitară  pentru funcționare nr.0012091 emisă de CSP Soroca eliberată la 04 .09.2012,valabilă până la 25.08.2022;
(Anexa 1.1.1.4) 
· Autorizația sanitară-veterinară de funcționare a cantinei Seria ASVF din 23.09.13 fără termen de valabilitate; (Anexa 1.1.1.5)
·  Proces –verbal de control  nr.416/22 din 24.06.2022   în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor eliberat de Direcția Supraveghere tehnică Nord a Agenției pentru Supraveghere Tehnică;(Anexa 1.1.1.6) 
· Dosar cadastral nr.7847113.055 din 07.12 .2020 eliberat de Serviciul cadastral teritorial Soroca; (Anexa 1.1.1.7)
· Registre medicale cu date despre starea de sănătate a elevilor;

	Constatări
	· Instituția deține în ordine sistemică toată documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală obligatorie și monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice și de securitate tehnică. Documentaţia medicală este perfectată conform cerinţelor în vigoare şi se monitorizează permanent normele sanitaro-igienice, pentru asigurarea protecției tuturor copiilor. Sunt întreprinse măsurile de perfectare și obținere a documentației obligatorii ce demonstrează că instituția corespunde cerințelor de funcționare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educative.
	Dovezi 
	· Prevederi în PDI, (p.18,19)
· Prevederi în ROI  (p.25,art.86)
· Ordin nr.58  din07.09.2021 cu privire la angajarea personalului de pază.(Anexa 1.1.2.1)
· Registrul vizitelor din gimnaziul conform Nomenclatorului documentației  școlare;
· Fișa de post a personalului de pază elaborată în temeiul Legii nr.154-XV/2003; (Anexa 1.1.2.2)
· Graficul  de serviciu a personalului de pază/ graficul zilelor de serviciu; (Anexa 1.1.2.3)
· Perimetrul instituției este îngrădit cu gard de 1,2m înălțime, sunt 2 porți;
· Plan/scheme de evacuare din instituție/cantină/ sala de gimnastică; (Anexa 1.1.2.4)
· Sensori antiincendiari;

	Constatări
	· Instituția deține documente ce monitorizează paza și securitatea elevilor pe parcursul programului școlar de către diriginți, profesorii de serviciu, femeie de serviciu și paznic.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	·  Raport de autoevaluare privind gradul de pregătire a instituției de învățământ pentru noul an de studii în condițiile pandemiei COVID-19; (Anexa 1.1.3.1)
· Ord.nr .44 din 01.09.2021 cu privire la repartizarea normei didactice pentru anul de studii 2021-2022; (Anexa 1.1.3.2)
· Proces-verbal al CA din 26.08.2021 aprobarea orarului lecțiilor, sunetelor activităților extrașcolare;(Anexa 1.1.3.3)
· Orarul sunetelor;  (Anexa 1.1.3.4) 
· Orarul evaluărilor inițiale /sumative;  (Anexa 1.1.3.5)
· Orarul disciplinelor școlare .(Anexa 1.1.3.6)

	Constatări
	· [bookmark: _GoBack]Instituția asigură toate disciplinile cu profesori ce dețin studii corespunzătoare la disciplinile școlare. Orarul lecțiilor și al sunetelor este elaborat conform cerințelor Plan-cadru, și asigură raportul optim între timpul de instruire și recreare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale pe instituție /clase ;
· Mobilier corespunzător (Treapta primară și gimnazială ),în conformitate cu normele igienice și  numărului de elevi în fiecare clasă;

	Constatări
	· Sunt asigurate condițiile optime pentru desfășurarea unui process educational de calitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Ord.nr.80 din 14.12.2021 cu privire la constituirea comisiei de inventariere;  (Anexa 1.1.5.1)
· Registrul de inventariere a utilajelor ,ustensilelor și materialelor de sprijin la chimie, fizică, biologie, informatică, educație fizică;           (Anexa 1.1.5.2)
· Regulile de securitate la orele de sport,fizică,chimie,educație tehnologică sunt aduse la cunoștința elevilor/părinților,contra semnătură; (Anexa1.1.5.3) 
· Terenul de sport corespunde normelor și cerințelor de securitate;
· Ord.nr.21 din 26.04.2021 cu privire la compania de informare,vaccinare  împotriva COVID-19; (Anexa 1.1.5.4);

	Constatări
	·  Instituția este dotată cu inventar și echipament pentru organizarea activităților auxziliare în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate. 


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Ord.nr.59 din 01.09.2021 cu privire la  constituirea comisiei de triere; (Anexa 1.1.6.1)
· Ord.nr.3 din 01.02.2022 cu privire la repartizarea produselor  alimentare; (Anexa 1.1.6.2) 
· Registru de triaj, Registru de rebutare, Registru sanitar;
· Planul de igienizare a cantinei și a spațiului de pregătirea hranei;(Anexa 1.1.6.3)
· Fișele tehnologice de preparare a hranei;(Anexa 1.1.6.4)
· Lista produselor interzise ;(Anexa 1.1.6.5)
· Fișa examenelor medicale ale angajaților cantinei;(Anexa1.1.6.6) 
· Planul de profilaxie a intoxicaților alimentare și a infecțiilor intestinale ;(Anexa 1.1.6.7) 

	Constatări
	· Instituția este asigurată cu bloc alimentar funcțional,dotat cu utilaj tehnic și frigorific conform regulamentului sanitar și standardelor de dotare (sală de preparare a bucatelor dotată cu inventar și echipamente conform standardelor, sufragerie pentru - 50 de locuri. Produsele alimentare sunt achiziționate de la agenți economici cu care s-au încheiat contracte. Livrarea și primirea produselor alimentare se realizează conform cerințelor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii.
	Dovezi 
	· WC-uri în incinta instituției separate pentru băieți și fete executat în cadrul contractului nr.21025032/ocds-b3wdpl-MD1592804119375 din 22.07.2020 încheiat între SRL Regina-Lemn-Plast; (Anexa 1.1.7.1)
· Lavuare cu apă curgătoare -16 u.m,uscătoare electrice pentru  mâini-4 u.m;
· Apă caldă și săpun,dezinfectant în fiecare clasă ,wc,cantină;
· Planul  igienizării instituției ;(Anexa1.1.7.2)

	Constatări
	· Instituția este dotată cu bloc sanitar interior,se respectă normele de acesibilitate,funcționalitate și confort, apă caldă curgătoare, săpun lichid,uscătoare.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă.
	Dovezi 
	· Scheme de evacuare a elevilor și a personalului  în cazuri de situații excepționale; (Anexa 1.1.8.1)
· Stingătoare cu termen de valabilitate actuale; (Anexa 1.1.8.2)
· Ladă de nisip,lopată,căldare antiincendiară; (Anexa 1.1.8.3)
· Ord.nr.56 din 01.09.2021 cu privire la organizarea și desfășurarea măsurilor protecției civile în instituție; (Anexa 1.1.8.4)
· Instituția este asigurată cu două ieșiri de rezervă;

	Constatări
	· Instituția dispune de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă funcționale. Termenul de valabilitate a stingătoarelor este valabil. Instituția este în colaborare continua cu Servicii SE, pompieri, CMF, poliție, APL.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor,
	Dovezi 
	· PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat  la ședința CP nr.1,proces-verbal nr.1 din25.08.2021;(p.
· Listele cu semnăturile elevilor referitor la respectarea regulilor tehnicii securității pe durata programului școlar și a vacanțelor, anul de studii 2021-2022; (Anexa 1.1.9.1)  
·  Ord. nr.28 din 24.05.2022  privind securitatea vieții copiilor în perioada vacanțelor intersemestriale ; (Anexa 1.1.9.2)
· Ord.nr.36 din 24.05.2021 cu privire la securitatea electrică; (Anexa  1.1.9.3)
·  Plan de acțiune “Săptămâna internațională de prevenire a intoxicațiilor cu plumb” noiembrie 2021-proiecte didactice ale diriginților; (Anexa 1.1.9.4)
· Concurs national de desene “Securitatea electrică în viziunea copiilor” organizat de ANRE,nr.01-30/671 din 12.10,2021; Diplome ,mențiuni.
·   Concurs national de desene “ Prevenirea situațiilor de urgență în viziunea copiilor” organizat de DSE municipiul Soroca nr.562 din 22.09.2021.Ord .nr.01-30/722 din 08.11.2021 al DÎ Soroca.Premii;
·   Planul de activitate a directorului adjunct pentru educație

	Constatări
	· Instituția organizează și desfășoară sistematic, pentru elevi și pentru adulți, activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75

	Total standard
	9,75


[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil.
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· PDI  pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP nr.1, proces-verbal nr. 01 din 25.08.2021;
· Colaborare cu familia (fiecare diriginte);
· Colaborare cu APL/comisariatul de Poliție ;
· Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența urnei pentru sesizări “Lădița de Încredere”, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidență ANET;
·  Ordinul nr.54 , din 01.09.2021 privind raportarea cazurilor ANET; (Anexa 1.2.1.1)
·  Ord. 15 din 01.02.2021 cu privire la organizarea Săptămânii Siguranței pe Internet; (Anexa 1.2.1.2)  
·  Ord. 21 din 26.04.2022 cu privire la respectarea instrucțiunii de securitate  în legătură cu situația epidemiologică și apariația riscului de îmbolnăvire cu Covid-19; (Anexa 1.2.1.3)
· Plan de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, 2021-2022; (Anexa 1.2.1.5)

	Constatări
	· Fiecare diriginte comunică cu familiile elevilor prin intermediul şedinţelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor iniţiate de diriginte pe reţele de socializare sau/şi e-mailuri. Instituţia colaborează şi cu alte instituţii publice cu atribuții legale. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	·  Ordinul nr. 54 din 01.09.2022, ref.: Desemnarea persoanei responsabile de ANET în instituție; (Anexa 1.2.2.1)
· Ședință de formare cu privire la implementarea Instrucțiunii cu privire la mecanizmul de cooperare intersectorială pentru prevenirea primară a riscurilor privind bunăstarea copilului;(perioada aprilie ,mai 2022)
· Decizia nr. 1/1 a CA din 26.08.2022, ref.: Aprobarea Programului instituțional de protecție a copilului; (Anexa 1.2.2.2)
·  Procese-verbale ale sedințelor cu părinții ; (Anexa 1.2.2.3):

	Constatări
	· Instituția este asigurată cu personal calificat pentru prevenirea cazurilor de ANET valorificând resursele existente și în comunitate pentru a asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Planul de activitate al directorului adjunct pentru educație pentru anul de studii 2021 – 2022, discutat la ședința CP,  proces-verbal nr. 01 din 25.08.2021; 
· Activități la Managementul clasei –“Siguranța copilului în mediul online”;data ,anul  ;(Anexa 1.2.3.1)
·  Chestionar de identificare a nivelului de adaptare și anxietate școlară a elevilor cl. a IXa – Raport cu privire la totalurile chestionarelor;     (Anexa 1.2.3.4)
·  Registrul de evidență a cazurilor de ANET în gimnaziul; (Anexa 1.2.3.5)
· Boxa pentru sesizarea cazurilor de violență,trafic;
· Proiecte didactice ale activității extrașcolare abordări tematice cu referire la ANET în cadrul Managmentului clasei, la disciplina dezvoltarea personal în cadrul unităților: ”Securitatea personală„, „Asigurarea calității vieții” , Educația pentru societate/ Educația civică : ex. „Bullingul”, ”Discriminare și conflict” (postări pe pagina web, filmulețe, poze); (Anexa 1.2.3.6)

	Constatări
	· Instituția realizează un proces formativ sistemic, pentru elevi și părinți,în cadrul disciplinelor șcloare,ședințelor cu părinții cu scopul de prevenire și combatere a oricărui tip de violență.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.
	Dovezi 
	· Plan de activitate CREI ;(Anexa 1.2.4.1)
· Dosarele elevilor cu CES;(Anexa 1.2.4.2)
· Fișe de evidență a serviciilor prestate ;
· Orarul prestării serviciilor prestate ;(Anexa 1.2.4.3)
· Programe personalizate de intervenție ;(Anexa 1.2.4.4)
· PEI –uri;(Anexa 1.2.4.5)
· Fișa de monitorizare a copiilor;(Anexa 1.2.4.6)
· Lucrări efectuate de către elevi ;(Anexa 1.2.4.7)

	Constatări
	· Instituția oferă tuturor elevilor, prin personal calificat, prin implicare activă a comunității în acțiuni de prevenire a comportamentului dăunător sănătății, accesul integral la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5

	Total standard
	4,5


[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață.
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· PDI (p.18)
· Activități  și instruiri cu referire la ”Prevenirea intoxicațiilor chimice, cu plumb”, ”Respectarea măsurilor antiincendiare”; ”Profilaxia epidemiologică a gripei, infecțiilor acute ale căilor respiratorii, COVID-19” – pe tot parcursul anului în cadrul Managementul  clasei;  (Anexa 1.3.1.1)
· Panou de afișaj,,Alege ce mănânci,,(Anexa 1.3.1.2)
Plan de activitate cu privire la informarea, instruirea elevilor/ părinților cu privire la promovarea unui mod sănătos de viață; (Anexa 1.3.1.3).

	Constatări
	· Instituția colaborează cu familiile și serviciul public de sănătate în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a elevilor și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor.
	Dovezi 
	· Dotarea cabinetului medical cu utilajul necesar și cu medicamente;
·  Campania de promovare a  Drepturilor copiilor organizat de către directorul adjunct și diriginții; https://www.facebook.com/media/set/?set=a.4974751245925368&type=3
·  Training „Violența naște violență”;  (Anexa 1.3.2.2)
· Spații libere de recreere a elevilor amenajate în spațiul instituției și curtea ei.(Anexa 1.3.2.3)

	Constatări
	· Instituția asigură condiţii fizice, resurse materiale și metodologice și organizează diferite activităţi terapeutice și informative pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor.  Instituția susține dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi a aptitudinilor lui spirituale şi fizice la nivelul potenţialului său, satisfacerea cerinţelor educaţionale ale copilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctajacordat:-0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață.
	Dovezi 












	· Proiectarea de lungă durată / proiecte de lecție la Dezvoltare personală – Unitățile de învățare” Asigurarea calității vieții”, “Modul de viață sănătos”, “Securitatea personală”; (Anexa 1.3.3.1);
·  Campania de informare ,,Covid-19”, Managementul clasei, Registrul clasei (Anexa 1.3.3.2);
· Boxă de sugestii și propuneri ;
· Planul de activitate al Consiliului de elevi (Anexa 1.3.3.3)
·  Panou informativ ,,Profilaxia COVID -19”; (Anexa 1.3.3.4);
·  Plan de profilaxie a intoxicațiilor alimentare; (Anexa 1.3.3.5);
· Chestionare referitor la cunoașterea riscurilor vieții cotidiene; (Anexa 1.3.3.6);
· Flashmob cu promovarea modului sănătos de viață https://www.facebook.com/SCHINENI/videos/659792195287917 

	Constatări




	· Instituția încurajează inițiative și realizează activități de promovare și susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăvire și oferă acces elevilor la programe educative  implicându-i permanent în diseminarea experiențelor valoroase legate de sănătate și starea de bine a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· În instituție este prezentă documentația  tehnică,sanitaro-igienica si medicală;
· Colaborarea cu serviciile publice de sănătate și alte instituții în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate;
· Instituția este dotată cu spații sanitare care respectă în totalitate normle sanitare( cabine WC; hârtie igienică, apă caldă, dozatoare cu săpun lichid, uscătoare,șervețele din hârtie ;
· Este asigurata paza şi securitatea gimnaziului şi a teritoriului adiacent de paznic;
· Există mobilierul necesar, echipamente, ustensile necesare procesului educațional;
· Este asigurată cu sistem antiincendiar;
· Existanța spațiilor sanitare interioare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi .Sălile de clasă sunt   reparate ;          
	· Volum mare de responsabilităţi, la personalul didactic, de conducere și non- didactic;
· Criza epidemiologică actuală cu Covid-19;  
· Insuficiența finanțării a      instituției;
· Venituri extrabugetare mici; 
· Lipsă  stemului de monitorizare video în incinta și pe teritoriul gimnaziului ;






[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat.
	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2026, aprobat la CP nr.1 din 26.08.2021;(Anexa 2.1.1.1)
· Regulamentul de organizare internă al gimnaziului Cap.VII, art.58-64,
aprobat la CA nr.1 din 26.08.2021; (Anexa 2.1.1.2)
· Ordin cu privire la constituirea CE pentru anul de studii 2021-22, 
aprobat  la CA nr. 63  din 01.09.2021; (Anexa 2.1.1.3)
· Ordin cu privire la aprobarea componenței CA
aprobat la CA nr.55 din 01.09.2021 dovada faptului că membru al 
acestuia este un elev; (Anexa 2.1.1.4)
· Planul de activitate a CE IP Gimnaziul Schinenipentru anul de studii 2021-2022;  (Anexa 2.1.1.5)
· Procese-verbale ale ședințelor CE; (Anexa 2.1.1.6)

	Constatări
	· IP Gimnaziul Schineni oferă elevilor dreptul de a fi aleşi în structurile de conducere ale gimnaziului şi să participe la evaluarea şi promovarea calităţii învăţământului. Inițiativele elevilor sunt auzite și valorificate.
  Pe parcursul lunilor ianuarie - mai 2021, au participat la elaborarea 
 PDI, elaborând chestionare, pregătind rapoarte de analiză și elaborând demersuri către administrația instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Panoul de afișaj ;(Anexa 2.1.2. 1)
· Pagina web a instituției: https://www.facebook.com/SCHINENI 
· E-mail-ul instituției: gimnaziulschineni@gmail.com
· Publicații periodice pe pagina de facebook a instituției; 
· Grup de informare a claselor pe viber, messenger;
· Grup al clasei, pe discipline de studii pe messenger;

	Constatări
	· În IP Gimnaziul Schineni activează o structură asociativă a elevilor, Consiliul elevilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5


Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· Chestionare adresate elevilor; Clase primare; (Anexa 2.1.3.1)
· Raport ale activității elevilor; (Anexa 2.1.3.2)

	Constatări
	· În anul de studii au funcționat 2021-2022 eficient mijloacele de comunicare care reflectă opinia liberă a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctajacordat:-0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres
	Dovezi 
	· Chestionare pentru părinți;(sunt incluse interpretările la chestionare); Implicarea familiei în educația copilului-25.11.2021; Calculatorul- prieten sau dușman pentru copilul dvs- 07.12.2021;
· Chestionare pentru elevi;Ești un prieten bun -17.11.2021;(Anexa 2.1.4.1)
· Panou de afișaj, panou de informare publică; (Anexa 2.1.4.2) 
· Pagina  de facebook a instituției https://www.facebook.com/SCHINENI 

	Constatări
	· Instituția implică permanent elevii în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor de nivel colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres. Reprezentanții elevilor sunt delegați în diferite structuri decizionale ale instituției.Elevii au beneficiat pe parcursul anului de consilieri confidențiale, individuale și de grup pentru soluționarea problemelor emoționale, comportamentale și cognitive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor-0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4,25


[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Ordin cu privire la aprobarea componenței CA aprobat  la CA nr.55 din 01.09.2021 dovada faptului că membru al acestuia este un părinte; (Anexa 2.2.1.1)
· Procesele verbale ale ședințelor CA pentru anul de studii 2021-2022, 
     dovada participării părinților; (Anexa 2.2.1.2) 
· ROI   aprobat la CA nr.1 din 26.08.2021; (Anexa 2.2.1.3)

	Constatări
	· IP Gimnaziul Schineni se constată aplicarea unui set de proceduri, enumerate mai sus, pentru delegarea și promovarea părinților în structurile decizionale, pentru implicarea lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de participare a părinților în campaniile de voluntariat organizate atât la nivel locat cât și la nivel rational, de informare periodică a lor în privința elevilor și de aplicare a mijloacelor eficiente de comunicare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 0,75


Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Parteneriat cu  Centrul de resurse YK NeoVita, Centrul Prietenos Tinerilor  Pro-Viața Soroca, în cadrul proiectului ”Școala care promovează sănătatea”;Atelier de dicuții: ”Redu zahărul, alege ce mănânci”, ”Adolescența-vârsta întrebărilor”; Flash-mob ”Alege ce mănânci”; https://www.facebook.com/100001716263398/posts/5095630440504114/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=5288067967927026&id=100001716263398
· Parteneriat cu APL Schineni;
https://www.facebook.com/100001716263398/posts/5101017139965444/
· Proiectul Educațional ,,Educație contra Drog” organizat de Centrul
Internațional de Prevenire și Informare în Domeniul Adicțiilor;
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=5029545277112631&id=100001716263398 
· Activitate în parteneriat cu AGIRoMd, Lecția solidarității, 
”Prietene, nu ești singur!”;
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=5341704702563352&id=100001716263398 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=5448025025264652&id=100001716263398
· 31.03.2022-Activitate de instruire privind prevenirea incendiilor, în parteneriat cu DSE și IPP Soroca; (Anexa 2.2.2.1)
· Proiect educational ”Eu citesc! Tu… mai citești?” Parteneriat cu Liceul Teoretic ”Mihai Eminescu”, Cluj-Napoca ; (Anexa 2.2.2.2)

	Constatări
	· IP Gimnaziul Schineni are încheiate acorduri de parteneriat cu diferiți reprezentanți ai comunității, pe aspecte privind interesul elevului și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare pentru elevi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Ordin cu privire la aprobarea componenței CA aprobat la CA nr.55 din 01.09.2021 dovada faptului că membru al acestuia este un elev și un părinte; (Anexa 2.2.3.1;)
· Lista nominală a părinților care participă la  ședințele CA pentru anul de studii 2021-2022; (Anexa 2.2.3.2) 
· Planul de activitate a CA, PAI p.20-22; (Anexa 2.2.3.3)
· Procesele verbal ale ședințelor cu părinții organizate în anul de studii 2021-2022 în clasele a I-a – a IX-a; (Anexa 2.2.3.4)

	Constatări
	· IP Gimnaziul Schineni asigură dreptul părinților și al elevilor la participarea în CA al instituției, cu implicarea lor, în luarea de decizii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· PDI (p.16);(Anexa 2.2.4.1)
· Ședință cu părinții claselor întâi, „Prima zi de școală.Regimul zilnic al școlarului,Perspective.” 28.08.2021;
· Ședință cu părinții claselor a IX-a, „Succesul stă în voința de a învăță”;
· Prezentarea evoluției școlare la  sfârșitul  anului școlar, format digital;

	Constatări
	· Activități eficiente de pedagogizare a părinților și implicarea acestora ca persoane-resursă în procesul educational se organizează regulat, asigurându-se un parteneriat de succes pe dimensiunea școală-familie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5,57p


[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· PDI  pentru anii 2021-2026, aprobat la CA nr.1 din 26.08.2021; (Anexa 2.3.1.1)
· Plan de activitate a directorului adjunct pentru educație pentru anul de studii 2020-2021; p.33(Anexa 2.3.1.2)
· Săptămâna Europeană a Democrației Locale 
Ziu    a internaţională pentru Toleranţă;„Toleranţa între virtute şi slăbiciune,,;
https    //www.facebook.com/media/set/?set=a.4961735663893593&type=3 ,,Ziua mondială a drepturilor copilului,, ;
            https://www.facebook.com/SCHINENI/posts/4974751299258696 
· Plan de acțiuni privind organizarea Săptămânii limbilor străine în IP Gimnaziul Schineni;(Anexa 2.3.1.3)
· Vizite la Biserica din localitate elevii claselor primare; Acțiunea de caritate 8-12 noiembrie”Săptămâna națională a Bunătății”Cutia bunătății pentru nevoiași; Ordinul nr. 84 din 23.12.2021
https://www.facebook.com/100001716263398/posts/4968082893258870/ 
· 17 decembrie-Campania Bunătății în Ajun de Crăciun, pentru nou-născuți;
https://www.facebook.com/100001716263398/posts/5071554429578382/ 
· Campania de colectare a resurselor financiare pentru transplant
de cornee lui Petru Scutari. Proces-verbal al ședinței CE nr.2 din 13.10.2021; (Anexa 2.3.1.4)
· Campania de colectare a resurselor financiare pentru Constantin Mîrza. Proces-verbal al ședinței CE nr.3 din 03.11.2021;
· Ordin de încasare a numerarului-200 euro;  (Anexa 2.3.1.5)
· Campania de colectare a donațiilor pentru refugiații din Ucraina . Proces-verbal al ședinței CE nr.04 din 01.03.2022;  (Anexa 2.3.1.6)
· 24.12.2021- Acțiunea decaritate”Ajută-l pe Moș Crăciun” Ordinul nr. 84 din 23.12.2021;  (Anexa 2.3.1.7)
· 13.02.2022-Paticipare la acțiunea de caritate”Dăruiește cu cădură” organizat de Consiliul Raional al Părinților și DÎ Soroca;
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1036730783853825&id=100025507397143 
· 16.04.2022-Monitorizarea colectării articolelor vestimentare pentru acțiunea de caritate”Donații din suflet” în preajma  sărbătorilor de Paște, organizat de Consiliul Raional al Părinților  și Rotary Club;
https://www.facebook.com/observatorul.md/videos/543038177163249/

	Constatări
	· Promovarea valorilor ca respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin diverse acte reglatorii și activități organizate la nivel de instituție, implicarea activă permanentă a elevilor în acțiunile și activități de voluntariat și de caritate pentru soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în consilierea aspectelor legate atât de viața școlară și comunitară.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Monitorizarea activităţilor desfăşurate în cadrul săptămânilor de limbi străine, responsabili – membrii administrației; ( Anexa 2.3.2.1)
·  Realizarea feedback-ului prin poze, aprecieri;
https://www.facebook.com/SCHINENI

	Constatări
	· Administrația instituției monitorizeză modul de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorifică multiculturalitatea prin acțiunile incluse în planul anual de activitate a Comisiei Metodice Limbă și comunicare, a directorului adjunct penrtu educație. În urma activităților organizate se realizează un feedback pozitiv din partea partenerilor din comunitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor-0,75
	Punctaj acordat:- 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· ROI al gimnaziului, aprobat la CA nr.1 din 26.08.2021; (Anexa 2.3.3.1)
· Biblioteca școlară a instituției este dotată cu resurse informaționale necesare în diferite limbi de comunicare internațională,fondul de literatură artistică înoit regulat;
· https://www.facebook.com/photo/?fbid=5568292076571279&set=pcb.5568292339904586

	Constatări
	· IP Gimnaziul Schineni formează  elevilor atitudini tolerante și echilibrate indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă. Instituția dispune de resurse umane și informaționale pentru evitarea stereotipurilor și prejudecăților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	·   Campania de colectare a donațiilor pentru refugiații din Ucraina
„To      Toleranța – calea spre diversitate”; Proces-verbal al ședinței CE nr.04 din 01.03.2022; (Anexa 2.3.4.1)
· Asistenţe metodologice la ore pentru observarea și valorificarea modului de promovare a valorilor multiculturale, responsabili – membrii administrației, pe parcursul anului;
· Campanie de informare „Suntem diferiți, dar egali” 
· Campanie vizând egalitatea de șanse și promovarea toleranței și nondiscriminării între elevii școlii, responsabil – directorul adjunct pentru educație, februarie, 2021;„Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane,Flash mob de informare și sensibilizare:"Împreună împotriva traficului de persoane!";
htt         https://www.facebook.com/100001716263398/videos/571045684008186/
https    https://www.facebook.com/100001716263398/posts/4871643472902813/
· Activitate în parteneriat cu AGIRoMd, Lecția solidarității, ”Prietene, nu ești singur!”;
https://www.facebook.com/search/top?q=lectia%20solidaritatii

	Constatări
	· Viziunile democratice de stare de bine se promovează în IP Gimnaziul Schineni prin activități curriculare și extracurriculare, prin acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice pe parcursul anului de studii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5,25p



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Echitate:asigurarea dreptului la educaţie democratică prin promovarea și valorificarea acordurilor de parteneriat;
· Angajament și responsabilitate:prin promovarea respectului pentru identitatea copiilor, expunerea la diverse concursuri,expoziții locale,raionale și internaționale;
· Calitatea adoptării deciziilor: 
· implicarea activă a părinților,elevilor și comunității în procesul decizional în viața și activitatea școlii;
	· Inegalitatea de șanse:
numărul mic de elevi limitează implicarea în diverse activități /proiecte atât la nivel raional,republican și internațional;
· Motivarea părinților în soluționarea problemelor și provocărilor comunității educaționale necesită mai multă sensibilizare;



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]                            Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· ROI  aprobat la ședința CP Proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021, CA Proces-verbal nr.1 din 26.08.2021, p.26; (Anexa 3.1.1.1)
· PDI -2021-2026,p.10; (Anexa 3.1.1.2)  
 PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP din 26.08.2021, Coordonat: DÎ Soroca p.27;  (Anexa 3.1.1.3)
·  Chestionare pentru cadre didactice-Incluziunea copiilor cu CES în școală;(Anexa 3.1.1.4)
·  Chestionare pentru părinți privind Educația Incluzivă; (Anexa 3.1.1.5)
·  Certificat de participare la cursul ”Formarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice de sprijin și ale psihopedagogilor”; (Anexa 3.1.1.6)

	Constatări
	· În Instituție există acte normative bazate pe politicile statului cu privire la educația incluzivă care reflectă și asigură serviciile de sprijin prin formarea continuă a cadrelor didactice cu privire la incluziune.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Registrul- baza de date a elevilor cu CES din IP Gimnaziul Schineni; (Anexa 3.1.2.1)
· Ordinul nr.48 din 01.09.2021 cu privire la constituirea CMI;
(Anexa 3.1.2.2)
· Ordin cu privire la constituirea Comisiei de școlarizare din IP Gimnaziul Schineni; (Anexa 3.1.2.3)
· Ordin nr.10  din 01.09.2015 cu privire la angajarea  CDS;(Anexa 3.1.2.4)

	Constatări
	· Instituția asigură sistemic funcționalitatea structurilor mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru înmatricularea și incluziunea tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Lista contingentelor pe ani de naștere semnată de către primar ; (Anexa 3.1.3.1)
· Lista copiilor care împlinesc 7 ani până la 1 septembrie a anului în curs; (Anexa 3.1.3.2)
· Matricola școlară de evidență alfabetică al elevilor; (Anexa 3.1.3.3)
· Registrul de ordine a instituției cu privire la fluctuația elevilor;     (Anexa 3.1.3.4)
· Raportul statistic ŞGL-1 – completat corect, prezentat anual la DÎ Soroca; (Anexa 3.1.3.5) 
· Baza de date SIME – completată şi actualizată anual de către diriginţii de clasă; (Anexa 3.1.3.6)
· Dosarele personale ale elevilor; (Anexa 3.1.3.7)
· Registru-baza de date a elevilor cu Cerințe educaționale speciale; (Anexa 3.1.3.8)
· Dosarele personale ale elevilor cu CES;  (Anexa 3.1.3.9)
· Registrul de evidență a cererilor  părinților de primire/eliberare/transfer a copiilor;  (Anexa 3.1.3.10)

	Constatări
	· Instituția dispune de o bază de date permanent actualizată a copiilor de vârstă școlară din comunitate, inclusiv a celor cu CES, monitorizează evoluția demografică și elaborează perspectivele de școlarizare, duce evidența înmatriculării tuturor elevilor și valorifică informații cu privire la mediul familial.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 


Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Ordinul nr.48 din 01.09.2021 cu privire la constituirea CMI ;
(Anexa 3.1.4.1);
· Planul de activitate al CMI, aprobat la ședința  CP, proces-verbal nr. ?; (Anexa 3.1.4.2 )

	Constatări
	· Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui elev, crează condiții optime pentru calitatea educațională, asigură activitatea CMI și a serviciilor de sprijin.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Rapoarte de evaluare complex a dezvoltării copilului elaborate de SAP Soroca; (Anexa 3.1.5.1)
· Ordinul nr. 49 din 01.09.2021 cu privire la aprobarea echipelor PEI în anul de studii 2021-2022;  (Anexa 3.1.5.2)
· Proces-verbal  al CP, nr.1 decizia 5 din 25.08.2021, cu privire la stabilirea tipului de curriculum pentru elevii cu CES din instituție; (Anexa 3.1.5.3)
· PEI pentru elevii cu CES din IP Gimnaziul Schineni;  (Anexa 3.1.5.4)
· Orarul săptămânal de asistență a elevilor cu CES în CREI pentru anul de studii 2021-2022;  (Anexa 3.1.5.5)
· Mape cu lucrări elaborate de elevii cu CES;

	Constatări
	· Procesul educațional în instituție se desfășoară conform nevoilor specifice ale fiecărui elev în funcțiile de recomandările SAP Soroca.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 

	Total standard
	7,25


[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale.
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a gimnaziului; (Anexa 3.2.1.1)
· Planul, exploatare, trafic, aprobat la ședința CA din 01.09.2021; (Anexa 3.2.1.2)
· Regulamentul de ordine internă aprobat la ședința CP Proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021, CA Proces-verbal nr.1 din 26.08.2021, p.26;     (Anexa 3.2.1.3)
· Fișele de post ale angajaților;  (Anexa 3.2.1.4)
· Lista cu semnături a angajaților privind Informarea și instruirea personalului despre protecția copilului ; (Anexa 3.2.1.5)
· Raport privind evidența sesizărilor privind cazurile de ANET;      (Anexa 3.2.1.6)

	Constatări
	· În documentele de planificare există mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale. În Fişele de post a tuturor angajaţilor sunt stipulate obligaţiuni privind sesizarea cazurilor de ANET al copilului. Responsabilul ANET din gimnaziu are toate documentele necesare privind procedura de identificare, înregistrare a cazurilor de ANET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctajacordat:-0,75 


Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES.
	Dovezi 
	· PDI avizat la CP, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2021  aprobat La CA, proces verbal nr.1din 26.08.2021, p.10;  (Anexa 3.2.2.1)
· PAI  aprobat la CP, proces-verbal nr.1 din 26.08.2021, p.27; (Anexa 3.2.2.2)
· ROI avizat La CP, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2021  aprobat  la CA proces verbal nr.1din 26.08.2021, p.26;  (Anexa 3.2.2.3)
· Planul de acțiuni pentru prevenirea și combaterea cazurilor de ANET aprobat la ședința CA din 01.09.2021;  (Anexa 3.2.2.4)

	Constatări
	· În planurile strategice și operaționale ale instituției este promovarea diversității prin activități care au ca țintă educația incluzivă. Planul de dezvoltare strategică conţine activităţi ce promovează diversitatea și mecanismele de combatere a oricăror forme de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.
	Dovezi 
	· ROI avizat la CP, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2021 aprobat  la CA proces verbal nr.1din 26.08.2021, p.26;  (Anexa 3.2.3.1)
· Ordin nr. 83 din 02.10.2019, cu privire la  Constituirea Consiliului de Etică; (Anexa 3.2.3.2)
· Lista cu semnături a angajaților privind Informarea și instruirea personalului despre protecția copilului ; (Anexa 3.2.3.3)
· Planul de acțiuni pentru prevenirea și combaterea cazurilor de ANET aprobat la ședința CA din 01.09.2021;  (Anexa 3.2.3.4)

	Constatări
	· În instituţie este desemnat prin ordin responsabil  care elaborează rapoartele ANET. Până la moment nu s-a înregistrat nici o sesizare, elevii sunt bine-determinați și nu prezintă un comportament defectuos.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor.
	Dovezi 
	·  Proiectările  didactice de lungă durată sunt elaborate în conformitate cu curriculum național toate la disciplinele școlare;
·  Elaborarea Curriculum modificat la disciplinele școlare pentru elevii cu CES;  (Anexa 3.2.4.1) 
·   Raport anual CREI 2021-2022 ; (Anexa 3.2.4.2)

	Constatări
	· Instituția aplică eficient documentele de politici incluzive, a curricumului, iclusiv și modificat pentru elevii cu CES, prin evaluarea echitabilă a progresului școlar a tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctajacordat: - 1,5


Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză.
	Dovezi 
	Managmentul  clasei (Prevenirea,identificarea și soluționarea suspiciunilor sau acuzațiilor de abuz/neglijența copiilor;
· Discuții individuale; 
· Boxa pentru sesizarea cazurilor de ANET a copilului;

	Constatări
	· Instituția organizează sistemic activități educaționale îndreptate spre recunoașterea și evitarea de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	6,25 p


[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi.
	Dovezi 
	· Materiale didactice (planșe, hărți, panouri,etc.); 
· Tehnologii informaționale (calculatoare, tablete, proiector, note book );
· Mobilier școlar nou corespunzător vârstei elevilor; 
· Reţea de internet; 
· Stadion modern; 
· Sală de gimnastică dotată cu utilaj;
· CREI dotat cu calculator, printer, televizor, mobilier nou;

	Constatări
	· Instituția asigură sistematic crearea unui mediu accesibil și favorabil pentru fiecare elev, planificând riguros resursele umane și materiale, interne și comunitare, utilizând rațional resursele disponibile, identificând și procurând la timp resurse noi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public.
	Dovezi 
	· ROI privind protecția datelor cu caracter personal (p.19); )Anexa 3.3.2.1)
· Ordinul nr.21 din 16.05.2022 cu privire la colectarea datelor absolvenților cl. a IX-a în SIPAS; (Anexa 3.3.2.2)
· Declaratie angajament de protecție a datelor cu caracter personal – SIME, SIPAS; (Anexa 3.3.2.3)
· Declarație angajament a dirigintelui cu privire la asigurarea protecției a datelor cu character personal; (Anexa 3.3.2.4)
· Registrul de evidență și eliberare a actelor de studii, început în anul de studii 2003, paginat și cusut;
· Dosarele personale ale elevilor;

	Constatări
	· Instituţia asigură protecția datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii la datele de interes public. Asigură înregistrarea și integritatea informațiilor referitoare la personalul didactic, nedidactic, elevi cu respectarea și asigurarea securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1123 din 14 decembrie 2010, precum și întru respectarea prevederilor art. 91 - 94 ale Codului muncii al Republicii Moldova.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	  Săli de clasă dotate corespunzător, conectate la internet și cu televizoare; 
  Bibliotecă cu un lot de carte impresionant; 
  Cantină dotată; 
  Sală de gimnastică; 
  Teren sportiv modern; 
  Cabinet medical; 
  Sistem de semnalizare pază și securitate anti-incendiu instalat;  (Anexa 3.3.3.1)

	Constatări
	·  Instituția asigură un mediu accesibil și dotat pentru incluziunea tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor.
	Dovezi 
	· Cadrele didactice și elevii au competențe digitale, aplică platformele digitale și instrumentele TIC la lecții; 
· Fiecare clasă este asigurată cu laptop; 
· Instituția este conectată la internet prin fibră optică ; 
· Fiecare clasă este dotată cu televizoare și conexiune la internet;
· CREI dispune de mobilier, televizor, calculator și printer.

	Constatări
	Mijloacele de învățământ și auxiliarele curriculare sunt puse în aplicare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare. Cadrele didactice  posedă  și implementează TIC în procesul de predare-învățare-evaluare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6,5



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția cuprinde toți eleviii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare social, elevii cu CES fiind implicați în activități culturale-cognitive;
· CREI este dotat și adaptat la cerințele incluzive;
· Existența și activitatea în instituție a CREI și a CDS; 
   Implementarea curriculum modificat pentru elevii cu CES; 
	· Lipsa psihologului școlar;
· Lipsa logopedului școlar;



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]                                       Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· PDI;(Anexa4.1.1.1)
· PAI ; (Anexa 4.1.1.2)
· Plan de îmbunătățire a calității; (Anexa 4.1.1.3)
· Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice; ( Anexa 4.1.1.4)

	Constatări
	· Instituția demonstrează systemic creșterea calității educației  spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale, conceptualizează mecanisme funcționale de monitorizare a eficienței educaționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Raport de activitate a consiliilor metodice; (Anexa 4.1.2.1)
· Raport de activitate a CE; (Anexa 4.1.2.2)
· Raport de activitate a bibliotecii; (Anexa 4.1.2.3)
· Note informative cu privire la activitatea cadrelor didactice ;  

	Constatări
	· Instituția realizează eficient programele și activitățile planificate  efectuând controale tematice preconizare în planurile strategice și operaționale ale instituției ce vizează domeniile vieții școlare și sunt orientate spre asigurarea calității educației inclusive ale structurilor asociative  ale elevilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5 


Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Pagina  instituției  https://www.facebook.com ;
· Avizier cu informații despre serviciile educaționale prestate;(Anexa 4.1.3.1)
· PDI p.14-18; (Anexa 4.1.3.2)
· Procese –verbale ale  Comisiilor Metodice în anul de studii 2021/2022;(Anexa 4.1.3.3)
· Chestionare pentru profesori;Starea de bine în școală-20.10.2021; (Anexa 4.1.3.4)
· Chestionare Relația profesor-elev la nivelul școlii-15.03.2022; 
· Procese –verbale ale Comisiei de atestare în anul de studii 2021-2022; (Anexa 4.1.3.5)

	Constatări
	· La şedinţele CP, CA, comisiilor metodice, se aplică măsuri de monitorizare şi de îmbunătăţire a procesului instructiv-educativ prin: Plan de remediere, revenire la realizarea proiectelor decizionale, dezbateri, rapoarte de activitate, analiza SWOT. La şedinţele CA este promovată eficient modalitatea de comunicare internă în vederea obţinerii serviciilor de calitate: chestionare, aviziere, procese verbale ale CA.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Registru de inventariere; (Anexa 4.1.4.1)
· Contracte cu furnizori; (Anexa 4.1.4.2)
· Raport statistic anual  nr.1-edu; (Anexa 4.1.4.3)

	Constatări
	· Instituţia dispune de echipament necesar, spaţiu în corespundere cu particularităţile de vârstă (mese, scaune), săli de clase, spaţii accesibile pentru toţi elevii .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Registru de evidență a manualelor; (Anexa 4.1.5.1)
· Registru de mișcare a fondurilor școlare bibliotecare; (Anexa 4.1.5.2)
· Registru de ividență zilnică a manualelor; (Anexa 4.1.5.3)
· Portofoliile cadrelor didactice /portofolii digitale https://sites.google.com/soroca.edu.md/portofoliuldigitalladisciplina/ecd/prezent%C4%83ri
· Lista achizițiilor/materialelor didactice la disciplinele de studiu.(Anexa 4.1.5.4 )
· Facturi fiscale de achiziție a echipamentelor tehnice ,;(Anexa4.1.5.5  ) 
· Contract de conectare la internet,(Anexa4.1.5.6 )
· Proiecte didactice la educația digital;(Anexă 4.1.5.7)

	Constatări
	· Instituţia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare. Cadrele didactice utilizează TIC: laptopuri, televizoare, proiectoare. Instituţia este abonată la presa periodică, metodică de specialitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5


Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare.
	Dovezi 
	· Documente privind normarea timpului de muncă; (Anexa 4.1.6.1)
· Contracte individuale de muncă /contract colectiv de muncă;(Anexa 4.1.6.2); 
· Fișa de autoevaluare/evaluare pentru acordarea sporului de performanță; (Anexa 4.1.6.3)
· Fișa de atestare pentru confirmarea gradului didactic; (Anexa 4.1.6.4)
· ROI; (Anexa 4.1.6.5)
· Carte de ordine interne ;
· Dosare personale ale cadrelor didactice; (Anexa 4.1.6.6)
· Tabel de salarizare; (Anexa 4.1.4.7)
· Lista de control a cadrelor didactice ;(Anexa4.1.4.8) 

	Constatări
	· Instituția asigură încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat  deținătoare de grade didactice, dintre care 1 deține gradul unu și 12 dețin gradul didactic II oferite în conformitate cu normativele în vigoare. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Planificare de lungă durată la orele opționale;  (Anexa 4.1.7.1)
· Schema orară ;(Anexa 4.1.7.2)
· Cererile elevilor (Solicitare opționale );

	Constatări
	· Cadrele didactice aplică Curriculumul la toate disciplinele școlare cu adaptare la condițiile locale și instituționale în limitele permise de cadrul normativ în vederea asigurării calității educației.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	10


[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național.
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Plan managerial; (Anexa 4.2.1.1)
· Planuri de activitate CM ;(Anexa 
· Proces-verbal nr.4 din 28.01.2021.Implementarea Instrucțiunii Managementului temelor pentru acasă pentru fiecare treaptă de școlarizare la disciplinele Dezvoltare personală și Limba și literatura română.(Anexa 4.2.1.3)
· Raport anual privind reușita școlară; (Anexa 4.2.1.4)
· Graficul desfășurării evaluărilor sumative; (Anexa 4.2.1.5)  
· Raportul CDS;(Anexa 4.2.1.6)

	Constatări
	· Instituția monitorizează sistemic, în PDI și PAI, în documente de politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele proiectarepredare-învățare-(auto)evaluare, inclusiv PEI

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat- 0,75


Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	    Seminare raionale și republicane; (Anexa 4.2.2.1)
    Plan de formare continuă a cadrelor didactice; (Anexa 4.2.2.2)
    Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice;  (Anexa 4.2.2.3)
  Certificate  de formare profesională ale cadrelor didactice; (Anexa 4.2.2.4)

	Constatări
	· Instituția monitorizează permanent necesarul de cadre, raportându-l la strigențele procesului educațional actual, proiectând programe de recrutare și implicare sistemică a cadrelor didactice în activități de formare continuă și de creștere a nivelului profesional. În planurile de activitate ale instituției sunt prezente prevederi cu referire la programele și activitățile de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Ordin de aprobare a numărului de clase și elevi; (Anexa 4.2.3.1) 
· Schema de încadrare; (Anexa 4.2.3.2)
· Registrul de inventariere al patrimoniului instituției; (Anexa 4.2.3.3)

	Constatări
	· Instituția dispune de majoritatea resurselor educaționale necesare ajustându-le la cerințele zilei, și asigură, prin acestea, un proces educațional în cele mai multe aspecte performant. Oferta educațională este acoperită cu cadre didactice calificate pentru realizarea finalităților educaționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat: -2


Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional.
	Dovezi 
	· Proces verbal nr. 2 CP din noiembrie 2021 ;
· Practici de valorificare eficientă a resurselor TIC la Geografie în diverse contexte de organizare a procesului educațional;(Anexa din cartea pv cp
· Planul managerial; (Anexa 4.2.4.1)
· Fișă de asistență la ore; 

	Constatări
	· Instituţia monitorizează aplicarea strategiilor didactice interactive, TIC la ore. În cadrul şedințelor CM se practică schimbul de experienţă, bunele practice.Schimbul experienței avansate este promovat la nivel transdisciplinar.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării.
	Dovezi 
	· Proiecte de lecții; (Anexa 4.2.5.1)
· Procesele-verbale ale Comisiilor metodice, privind coordonarea și aprobarea PDL, anul de studii 2020-2021. (Anexa
· Participarea cadrelor didactice la cursul teoretico-practic al dezvoltării abilităților digitale, curs oferit de Clasa viitorului. 

	Constatări
	· Instituția monitorizează și promovează elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formare de competențe, demonstrând ajustarea conținuturilor la actualitate, inclusiv cu concursul elevilor, cu valorificarea curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-1,5


Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului.
	Dovezi 
	· Rapoarte anuale  CM ;(Anexa
· Notă informativă cu privire la evaluarile summative anuale ;Anexa
· Notă informativă cu privire la examenele de absolvire pe trepte de școlaritate .(Anexa d.Lilia ,d.Aliona

	Constatări
	· Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării are loc în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărindu-se progresul în dezvoltarea elevului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5


Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Planul managerial, anul de studii (p.41- 43)2021-2022; (Anexa 4.2.7.1)
· Pagina instituției https://www.facebook.com 

	Constatări
	· Cadrele didactice desfăşoară activităţi extracurriculare în concordanţă cu misiunea şcolii,  realizând proiecte didactice, postări pe pagina instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Activități de consiliere în pregătirea temelor pentru acasă.;
· Asistență logopedică (la necesitate )(Anexa 4.2.8.1)

	Constatări
	· Instituția organizează și desfășoară pe parcursul întregului an activități extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare, în care sunt implicați toți elevii întru a obţine performanțe conform Standardelor și Referenţialului de evaluare. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5

	Total standard
	10


[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
	Dovezi 
	· Săli de clase dotate cu echipament tehnic corespunzător necesităților;
· Sala de calculatoare reparată capital, conform cerințelor actuale, dotată cu  10 calculatoare  conectate la rețeaua de internet prin fibră optică; 
· Sala de gimnastică dotată cu echipament sportiv;
· Biblioteca este dotată cu mobilier modern, tehnică de calcul și sală de lectură;
· Teren sportiv amenajat,dotat conform cerințelor;
· Reparația a două tavane
· Reparația pardoselei într-o sală de clasă
· Construcția unui bloc sanitar interior

	Constatări
	· Accesul la resursele educaţionale este garantat prin utilzarea spaţiilor existente (bibliotecă, sală de gimnastică, teren sportiv, sala de informatică etc.) dotate corespunzător

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.
	Dovezi 
	·   Rezultatele elevilor obținute la examenele de absolvire a gimnaziului; 
·   Registru participanților la olimpiadele școlare; 
·  Cartea de onoare a instituției unde sunt incluse  rezultatele obținute la olimpiade/concursuri școlare;
· Bazele de date SIME /  SIPAS; ( Anexa 4.3.2.1), (Anexa 4.3.2.2)

	Constatări
	· Toate rezultatele academice ale elevilor,sunt analizate și introduse în Bazele de date SIME/  SIPAS. Rezultatele şi performanţele la concursurile şcolare sunt înscrise în registrul de evidență a distincțiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:- 1,5



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Oferta de participare la concursul raional „Elevul anului”; 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5596987167035103&set=pcb.5596958890371264 
· Panoul: „Ei sunt mândria noastră”, elevii care au rezultate, mențiuni la concursuri școlare, rezultate înalte la semestru/final de an; Anexa (4.3.3.1)
· Participarea/ certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activități de instruire nonformală ( Kangorou etc.);
·  Acord de parteneriat educational,,Ambasadorii Limbii Române în școală,,;(6.1.7)https://www.facebook.com/SCHINENI/posts/5593475737386246
· Concursul internațional de artă și creație ProLectura 2022 etapa internațională;(Locul I,II,,Mențiune etapa internațională);
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5389654067768415&set=pcb.5389691887764633

	Constatări
	· Instituția realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului tuturor elevilor, viabilă în toate structurile instituționale, funcțională pe toate segmentele activității educaționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	 Aplicarea proiectelor STEM / STEAM la disciplinele exacte; (Anexa 4.3.4.1)
· Planul de activitate al Consiliului de elevi ;(Anexa 4.3.4.2)
·  Activităţi pedagogice, educative, concursuri, manifestări cognitiv-distractive; PAI p.41-43;
· Proiectul Educațional-Concurs,,Surprize de Crăciun 2021 etapa internațională;(Locul I,II,III,Mențiune etapa internațională)
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5060814697319022&type=3

	Constatări
	· Cadrele didactice aplică cu succes proiectele educaționale încadrând eleviii în activități de grup necesare pentru cooperare și asigurare succesului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 

	Total standard
	6



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția  asigură un mod transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale: pagina instituției, gmail, grupul pe Viber al angajaților/părinților/ elevilor;
· Procesul educațional se desfășoară conform cerințelor actuale, utilizându-se materiale didactice și auxiliare curriculare moderne inclusiv și pentru învățământul la distanță;
· Activează personal didactic calificat: din 16 cadre didactice ,13 deținătoare de grad didactic; 
	
· Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de predare- învățare-evaluare 
· Elevi proveniți din familiii dezorganizate sau cu parinții plecați la muncă în străinatate;
· Interesul scăzut al agenților economici în acordarea de sponsorizări sau donații pentru organizarea și desfășurarea diverselor activități;



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	·   PDI  al instituției pentru anii 2021-2026  aprobat la CP, proces-verbal din 26.08.2021;(p.9) (Anexa5.1.1.1)
·   PAI  pentru anii 2021-2022, aprobat la CP, proces verbal nr.1 din 26.08.2021;(p.40-42) (Anexa 5.1.1.2)
·   Regulamentul de organizare și funcționare a IP Gimnaziul Schineni, aprobat de către CP, proces-verbal nr.1 din 25.08.2021 și CA, proces verbal nr.1 din 28.08.2021;  (Anexa5.1.1.3)
·  Plan de activitate a  CM al ”Consiliere școlară și dezvoltare personală”, aprobat la ședința CM proces -verbal nr. 1 din 22.09.2021; (Anexa 5.1.1.4)
· Predarea cursului opțional,, Educație de gen și șanse egale”;(Anexa 5.1.1.6)
· Parteneriat cu  Centrul de resurse YK NeoVita, Centrul Prietenos Tinerilor  Pro-Viața Soroca, în cadrul proiectului ”Școala care promovează sănătatea”; https://www.facebook.com/SCHINENI/posts/5351447428255746 

	Constatări
	· Instituţia asigură elevilor, cadrelor didactice şi părinţilor servicii de consiliere şi orientare în domeniul comunicării şi interrelaţionării genurilor prin activități extracurriculare,discuții,participarea la diverse training-uri.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	·  Curs tematic de perfecționare ,,Educație pentru echitate de gen și șanse egale,, Centrul  Educațional PRO DIDACTICA, Certificat NR,16792 profesor Chirilov Angela grad didactic II; (Anexa 5.1.2.1)
·  Proiecte didactice de lungă  și scurtă durată  la disciplina „Dezvoltarea personală”; (Anexa 5.1.2.2)
·  Proiecte didactice de lungă și scurtă  durată  la disciplina „ Educația de gen și șanse egale ”; (Anexa 5.1.2.4)
·  Buletine informative,postere tematice ; (Anexa 5.1.2.6) 
·  Activități educative, fotografii;  (Anexa 5.1.2.7)

	Constatări
	· În instituție se asigură planificarea resurselor pentru organizarea activităților de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen,  șanse egale pentru educație, respect pentru demnitate,spaţii şcolare adecvate particularităţilor de gen, veceuri amenajate pentru ambele genuri promovând procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Implementarea  cursului  opțional : „Educație de gen și șanse egale”,,Educație pentru drepturile omului.” (Anexă 5.1.3.1)
· Funcționarea CE; (Anexă 5.1.3.2)
· Panoul informativ al CE; (Anexa 5.1.3.3)
· Boxa pentru sugestii și reclamații;
· Flash Mob „Toți suntem egali”;
· Masă rotundă „Prevenirea discriminării în mediul școlar”;            (Anexa 5.1.3.4)
· Link-le  referitor la activităţile desfăşurate cu elevii şi părinţii;      (Anexa 5.1.3.5)       
·  Cererile  părinților pentru cursul opțional  „Educație de gen și șanse egale”; (Anexă 5.1.3.6)

	Constatări
	· Instituția desfășoară activități și diseminează bune practici în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, iar elevii valorifică conceptele-cheie ale educației de gen prin participarea activă în orice tip de activități curriculare și extracurriculare, inclusiv care preconizează eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6 p



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea echității de gen și a egalității de șanse a devenit unul dintre dezideratele majore ale timpului .În instituție arctivează cadre didactice formate în privința echității de gen;
· Elevii,cadrele didactice și părinții sunt informați și implicași în activități curriculare și extracurriculare cu privire la echitatea de gen.
· În instituție nu au fost sesizate cazuri de discriminare;
	· Abordare și promovare insuficientă a principiului echității de gen și oferirii de șanse egale în Curriculumul Național și în manualele în uz;
· Lipsa unor analize/studii detaliate, precum și a unor recomandări eficiente în ceea ce privește respectarea și cultivarea prin valorile socio-culturale vehiculate a principiului echității genuriale și oferirii de șanse egale în Curriculumul Național

	
	Opotunităţi
	Riscuri

	
	· Asigurarea posibilității de participare la activități de formare și perfecționare a profesorilor prin programele de promovare a echității de gen în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor – cheie ale educației de gen.
· Mesele rotunde, seminariile și training-urile desfășurate,acțiuni publice, campaniile publicitare în mass-media, sondaje, “au spart gheața”. Impactul este însă segmentat și insesizabil.
	· Din păcate, uneori se asociază genul cu anumite comportamente  „anticipate” (ce „ar trebui să facă băieții” comparativ cu ce „ar trebui să facă fetele”). Aceștia nu reușesc să vadă imaginea mai amplă a rolurilor construite social și a ideilor preconcepute care duc la astfel de comportamente.



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Echipa managerială preocupată de creşterea calității procesului didactic, a bazei materiale și aspectului școlii;
· Personalul didactic de o vârstă tânără cu potenţial de creştere profesională;
· Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea în procesul de predare a TIC;
· Sălile de clase dotate cu materiale didactice  calculatoare,televizoare, conexiune la internet;
· Formarea și autoformarea continuă permanentă a personalului didactic;
· Implicarea activă a părinților,elevilor și comunității în procesul decizional în viața și activitatea școlii;
	· Inegalitatea de șanse:numărul mic de elevi limitează implicarea în diverse activități /proiecte atât la nivel raional,republican și internațional;
· Motivarea părinților în soluționarea problemelor și provocărilor comunității educaționale necesită mai multă sensibilizare;

	Oportunități
	Riscuri

	· Valorificarea relaţiilor cu partenerii educaţionali;
· Responsabilitatea partenerilor educaţionali pentru crearea unui climat de siguranţă fizică şi psihică pentru elevi în comunitate şi şcoală;
· Utilizarea mijloacelor şi instumentelor TIC la toate disciplinele şcolare; 
· Îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii prin realizarea unor proiecte de dezvoltare instituţională;
· Asigurarea posibilităţii de participare la activităţi de formare şi perfecţionare a profesorilor;
· Stimularea performanţelor profesorilor în activitatea cu elevii; 
· Participarea la webinare de formare profesională naţionale şi internaţionale;
	· Urmare a trecerii la noua formulă de finanţare, bani per elev, direcţiile raionale de învăţământ cu greu susţin financiar şcolile cu puţini copii, acoperindu-le deficitele bugetare.
· Sărăcia şi migraţia contribuie la destrămarea familiilor şi la creşterea numărului copiilor lipsiţi de îngrijire părintească; 
· În majoritatea cazurilor randamentul şcolar scade din cauza absenţei suportului şi încurajării din partea părinţilor;



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020-2021
	Anul de studiu
2021-2022
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	8,5
	85
	9,75
	97,5
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,5
	70
	4,5
	90
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,75
	75
	5
	100
	
	
	
	

	2.1
	6
	4,5
	75
	4,25
	70,83
	
	
	
	

	2.2
	6
	4
	66,6
	5,57
	92,83
	
	
	
	

	2.3
	6
	4
	66,6
	5,25
	87,5
	
	
	
	

	3.1
	8
	5,75
	71,8
	7,25
	90,62
	
	
	
	

	3.2
	7
	5,75
	82
	6,25
	89,28
	
	
	
	

	3.3
	7
	5,5
	78
	6,5
	92,85
	
	
	
	

	4.1
	13
	9
	69
	10
	76,92
	
	
	
	

	4.2
	14
	9,25
	66
	10
	71,42
	
	
	
	

	4.3
	7
	4
	57
	6
	85,71
	
	
	
	

	5.1
	6
	4
	66,6
	6
	100
	
	
	
	

	Total
	
	71,5
	71,4
	86,32
	84,62
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2021-2021
	2
	Se aprobă
	

	2021-2022
	2
	Se aprobă
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere 	_______________________
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